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KALLELSE TILL ARSSTAMMA | BRINOVA FASTIGHETER AB (PUBL)

Aktieagarna i Brinova Fastigheter AB (publ), org.nr 556840-3918, ("Bolaget”) kallas
harmed till arsstamma onsdagen den 5 maj 2021. Med anledning av den pagaende
Coronapandemin kommer stdmman att genomféras via forhandsrdstning, sa kallad
postrostning enligt 22 § lagen (2020:198) om tillfélliga undantag for att underlatta
genomférande av bolags- och féreningsstammor och de regler som tratt i kraft den 18
maj 2020. Nagon stdmma med mdjlighet att narvara personligen eller genom ombud
kommer darmed inte att genomféras. Information om de av bolagsstdmman fattade
besluten offentliggérs den 5 maj 2021, sa snart utfallet av postrostningen ar slutligt
sammanstallt.

Anmalan m.m.
Aktieagare som onskar delta i arsstamman ska:

- dels vara inférd i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken tisdagen den 27
april 2021, och

- dels senast tisdagen den 4 maj 2021 anmala sig genom att avge sin postrost
enligt anvisningarna nedan sa att postrosten ar Bolaget tillhanda senast den
dagen.

Forhandsrostning via formular som skickas in via post eller mail

Férhandsrdstningen, sa kallad postrostning, sker genom att aktieadgare fyller i ett sarskilt
formular och undertecknar det, varefter formularet skickas in till Bolaget per post till
adressen Brinova Fastigheter AB (publ), c/o Advokatfirman Lindahl KB, Studentgatan 6,
21138 Malmé (méark brevet ’Arsstamma”) eller per e-post till adressen
brinova@lindahl.se. Réstformularet kommer att finnas tillgangligt pa Bolagets webbplats,
www.brinova.se, eller tillhandahallas pa begaran. Ifyllt formuldr maste vara Bolaget
tillhanda senast den 4 maj 2021. Postrosten far inte forses med sarskilda instruktioner
eller villkor. Om sa sker ar hela postrosten ogiltig. Ytterligare anvisningar och villkor finns
i postrostningsformularet. Ifyllt formular for utévande av rostratt galler aven som anmalan
om deltagande i stamman.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktieagare som latit forvaltarregistrera sina aktier maste, for att aga ratt att delta i
bolagsstamman, tillfalligt inregistrera aktierna i eget namn i den av Euroclear Sweden
AB férda aktieboken per avstdmningsdagen enligt ovan. Aktiedgare som o&nskar
registrera sina aktier i eget namn maste, i enlighet med respektive forvaltares rutiner,
begara att forvaltaren gor sadan registrering. Rostrattsregistrering som av aktieagare
har begarts i sddan tid att registreringen har gjorts av forvaltaren senast den 29 april
2021 kommer att beaktas vid framstallningen av aktieboken.

Ombud

Om aktiedgare postrostar genom ombud ska en skriftig och daterad fullmakt
undertecknad av aktiedgaren bifogas postréstningsformularet. Om fullmakt utfardas av
juridisk person ska aven bestyrkt kopia av registreringsbevis eller motsvarande fér den
juridiska personen bifogas. Fullmakts giltighet far anges till langst fem ar fran



utfardandet. Bolaget tillhandahaller fullmaktsformular pa begaran och detta finns ocksa
tillgangligt pa Bolagets webbplats, www.brinova.se.

Antal aktier och roster

| Bolaget finns vid tidpunkten for utfardandet av denna kallelse totalt 84 382 406 aktier,
varav 19 200 000 aktier av serie A och 65 182 406 aktier av serie B. Det totala antalet
roster uppgar till 257 182 406, varav 192 000 000 réster hanfor sig till aktier av serie A
och 65 182 406 roster hanfor sig till aktier av serie B. Bolaget innehar inga egna aktier.

Forslag till dagordning

1. Stammans 6ppnande och val av ordférande vid stamman
Upprattande och godkannande av réstlangd
Godkannande av dagordning
Val av en eller tva protokolljusterare
Prévning av om stamman blivit behoérigen sammankallad

Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt
koncernredovisning och koncernrevisionsberattelse

7. Beslut om

a) faststallande av resultatrdkningen och balansrakningen samt
koncernresultatrakningen och koncernbalansrakningen for
rakenskapsaret 2020;

b)  disposition av Bolagets vinst eller férlust enligt den faststallda
balansrakningen; och

c) ansvarsfrihet gentemot Bolaget for styrelseledaméterna och den
verkstéllande direktoren.

8.  Faststallande av antalet styrelseledamoter samt antalet revisorer och
revisorssuppleanter

9. Faststallande av arvoden till styrelsen och revisor

10. Val av styrelseledaméter och styrelseordférande samt revisor

11.  Beslut om riktlinjer for ersattning till styrelseledamdter och bolagsledningen
12.  Godkannande av ersattningsrapport

13. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om emission av aktier
14. Beslut om andring av bolagsordningen

15. Stdmmans avslutande
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Forslag till beslut

Valberedningen har lamnat forslag till beslut under punkterna 1 och 8-10. Enligt de
principer om utseende av valberedningen som beslutades av féregaende arsstamma
har valberedningen bestatt av (i) Anders Nelson, utsedd av Backahill AB, (ii) Erik Selin
(styrelsens ordférande), utsedd av Fastighets AB Balder (publ), och (iii) Lars Ljungalv,
utsedd av ER-HO Foérvaltning AB. Ordférande i valberedningen har varit Anders Nelson.
Erik Selin (styrelsens ordférande) har inte deltagit i valberedningens beredning och
beslut rérande honom sjalv.

Punkt 1 — Val av ordférande vid stdmman

Valberedningen foreslar att Erik Selin valjs till ordférande vid arsstamman, eller, vid hans
forhinder, den person som styrelsen anvisar.



Punkt 2 — Uppréttande och godkédnnande av réstldngd

Rostlangden som foéreslas godkannas ar den réstlangd som har upprattats av Bolaget,
baserat pa bolagsstammoaktieboken samt mottagna postroster.

Punkt 4 — Val av en eller tva protokolljusterare

Styrelsen foreslar Mikael Hofmann, eller vid dennes forhinder, den som styrelsen anvisar,
till person att justera stammoprotokollet. Justeringspersonens uppdrag innefattar aven att
kontrollera rostlangden och att inkomna postrdster blir ratt atergivna i stammoprotokollet.

Punkt 7 b) — Beslut om dispositioner betréffande Bolagets resultat enligt den faststéllda
balansrdkningen

Styrelsen foreslar att ingen utdelning ska utga fér rakenskapsaret 2020, och att till
arsstdmmans forfogande stdende vinstmedel balanseras i ny rakning.

Punkt 8 — Faststéllande av antalet styrelseledaméter samt antalet revisorer och
revisorssuppleanter

Valberedningen foreslar att antalet stammovalda styrelseledaméter ska uppga till sex
utan suppleanter. Valberedningen foreslar vidare att antalet revisorer ska uppga till en
utan revisorssuppleant.

Punkt 9 — Faststéllande av arvoden till styrelsen och revisor

Valberedningen foreslar att styrelsearvode ska utga med 120 000 (120 000) kronor
vardera till styrelseledamdéterna, forutom till Lennart Mauritzson och Erik Selin som inte
ska erhalla nagot styrelsearvode. | arvodet ingar ersattning for eventuellt utskottsarbete.

Valberedningen féreslar vidare att revisorns arvode ska utga enligt godkand rakning.

Punkt 10 — Val av styrelseledaméter och styrelseordférande samt revisor

Valberedningen féreslar for tiden intill slutet av nasta arsstamma omval av
styrelseledamoéterna Erik Selin, Johan Ericsson, Anders Jarl, Lennart Mauritzson och
Johan Tollgerdt. Anneli Jansson har avbdjt omval. Nyval féreslas av Anna Nordstrom
Carlsson som styrelseledamot. Till styrelsens ordférande féreslas omval av Erik Selin.

Anna Nordstrdm Carlsson ar for narvarande styrelseordférande i Navet Holding AB,
Navet Aktiebolag, Media Evolution Southern Sweden AB, Media Evolution City i Malmd
AB och Film i Skane Aktiebolag. Hon ar aven Head of Marketing and Communication
hos Malmé FF. Hon har tidigare haft olika ledande befattningar hos EhrenstrahleDDB,
FEW Agency, Wonderleap & Eight och Wonderleap AB.

For en presentation av samtliga foreslagna ledaméter hanvisas till Bolagets webbplats,
www.brinova.se.

Valberedningen foreslar, i 6verenstammelse med styrelsens rekommendation, omval av
nuvarande revisor, registrerade revisionsbolaget Ernst & Young Aktiebolag, intill slutet
av arsstamman 2022. Ernst & Young Aktiebolag har meddelat att auktoriserade revisorn
Per Karlsson kommer att vara huvudansvarig revisor for det fall Ernst & Young
Aktiebolag utses till revisor.


http://www.byggmax.com/

Punkt 11 — Beslut om riktlinjer for erséttning till styrelseledaméter och bolagsledningen

Styrelsen foreslar att arsstamman 2021 faststaller féljande riktlinjer for bestammande av
ersattning och anstallningsvillkor till verkstallande direktéren, styrelseledaméter och de
personer som ingar i Bolagets bolagsledning ("Ledande Befattningshavare”). Riktlinjerna
ska tillampas pa ersattningar som avtalas och férandringar som gors i redan avtalade
ersattningar efter det att riktlinjerna antagits av arsstamman 2021. Riktlinjerna omfattar
inte ersattningar som beslutas av bolagsstamman.

Riktlinjernas frdmjande av Bolagets afférsstrategi, langsiktiga intressen och héllbarhet

Bolagets overgripande malsattning med verksamheten ar att skapa en langsiktigt god
vardetillvaxt for aktiedgarna. Detta ska ske genom att utveckla och foérvalta hyresbostader
och samhallsfastigheter belagna pa utvalda orter med goda kommunikationer, att verka
lokalt nara sina samarbetspartners och hyresgaster genom egen narvaro pa de orter dar
Bolaget ar etablerat, samt genom att samverka med aktérer inom samhallssektorn.
Hallbarhet ar en central del i Bolagets affar dar de prioriterade omradena ar att bidra till
en battre milj6 genom energieffektiva l6sningar i fastigheterna och att vara en
ansvarstagande arbetsgivare som attraherar och utvecklar sina medarbetare. FoOr
ytterligare information om Bolagets affarsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet
hanvisas till Bolagets hemsida www.brinova.se.

For att framja Bolagets affarsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet, och pa sa satt
skapa en langsiktigt god vardetillvaxt fér aktiedgarna, ska Bolaget erbjuda
konkurrenskraftig ersattning. Dessa riktlinjer mojliggor att Ledande Befattningshavare kan
erbjudas en konkurrenskraftig ersattning.

Formerna av erséttning m.m.

Marknadsmassiga ersattningsnivaer och anstallningsvillkor ar en forutsattning for att
behalla och, vid behov, rekrytera personer till bolagsledningen med den kompetens och
erfarenhet som kravs. Den totala ersattningen ska baseras pa faktorer sa som befattning,
prestation och individuell kvalifikation. Ersattningen far bestad av féljande komponenter:
fast 16n, pensionsformaner och andra formaner. Bolagsstdmman kan darutéver — och
oberoende av dessa riktlinjer — besluta om exempelvis aktie- och aktiekursrelaterade
ersattningar.

Fast I6n

Ersattningen ska baseras pa arbetsuppgifternas betydelse, krav pa kompetens,
erfarenhet och prestation. Den fasta grundlénen ska anses motsvara en marknadsmassig
kompensation for ett fullgott arbete. Den fasta grundiénen ska ses Gver arligen for att
sakerstalla att I6nen ar marknadsmassig och konkurrenskraftig.

Rorlig 16n
Det utgar ingen rorlig ersattning till ledande befattningshavare.

Pensionsférmaner

Pensionsavsattningar kan goéras for personer i bolagsledningen motsvarande maximailt
35 procent av fast arlig grundldon. Pensionsaldern ar 65 ar. Personer i bolagsledningen
ska ha avgiftsbestdmda pensionsplaner om inte personen omfattas av férmansbestamd
pension enligt tvingande kollektivavtalsbestammelser



Andra forméaner

Andra formaner ska vara marknadsmassiga och bidra till att underlatta personens
mojligheter att fullgéra sina arbetsuppgifter. Sadana férmaner kan utga i form av
exempelvis sjukvardsférsakring och bilforman och far uppga till maximalt 25 procent av
fast arlig grundlon.

Upphérande av anstéllning

For verkstallande direktéren galler, vid uppsagning fran bolagets sida, en uppsagningstid
om 12 manader. Nagot avgangsvederlag ska inte utga. Vid uppsagning fran verkstallande
direktoérens sida ar uppségningstiden 6 manader. Ovriga ledande befattningshavare har,
vid uppsagning fran bolagets sida, en uppsagningstid om sex manader. Nagot
avgangsvederlag utgar inte. Vid uppsagning fran évriga ledande befattningshavares sida
ar uppsagningstiden tre manader.

L6n och anstéliningsvillkor fér anstéllda

Vid framtagande av forslag till dessa ersattningsriktlinjer har 16n och anstallningsvillkor fér
Bolagets anstallda beaktats genom att uppgifter om anstalldas totalersattning,
ersattningens komponenter samt ersattningens 6kning och okningstakt over tid har utgjort
en del av ersattningsutskottets och styrelsens beslutsunderlag vid utvarderingen av
skaligheten av riktlinjerna och de begransningar som féljer av dessa.

Beslutsprocessen for att faststélla, se éver och genomféra riktlinjerna

Styrelsen har inrattat ett ersattningsutskott med huvudsakliga uppgifter att bereda
styrelsens beslut i fragor om ersattningsprinciper, ersattningar och andra
anstallningsvillkor for personer i bolagsledningen. Ersattningsutskottet ska saledes
utarbeta forslag avseende riktlinjer for ersattning till styrelseledaméter och personer i
bolagsledningen, som styrelsen ska understalla arsstdmman for beslut atminstone vart
fijarde ar. Ersattningsutskottet ska vidare folja och utvardera pagaende och under aret
avslutade program for rorliga ersattningar till personer i bolagsledningen, samt félja och
utvardera tillampningen av de riktlinjer for ersattningar till styrelseledaméter och
bolagsledningen som bolagsstdmman beslutat om samt gallande ersattningsstrukturer
och ersattningsnivaer i Bolaget. Styrelsens ordférande kan vara ordférande i utskottet.
Ovriga ledaméter ska vara oberoende i forhallande till Bolaget och bolagsledningen. Om
ersattningsutskottet anlitar extern uppdragstagare for sitt arbete ska utskottet forsakra sig
om att ingen intressekonflikt foreligger i férhallande till andra uppdrag som denne kan ha
for Bolaget eller bolagsledningen.

Verkstallande direktérens och vice verkstallande direktdrens ersattning bereds av
ersattningsutskottet och faststélls av styrelsen vid ordinarie styrelsemoéte. Verkstallande
direktoren deltar inte i detta beslut. Styrelsen uppdrar at verkstallande direktéren att
férhandla med &vriga personer i bolagsledningen i enlighet med dessa riktlinjer.
Ersattningsutskottet godkanner pa forslag fran verkstallande direktdren ersattningsnivaer
for dvriga personer i bolagsledningen.

Om styrelseledamot utfor arbete fér Bolagets rakning, utéver styrelsearbetet, ska
konsultarvode och annan ersattning for sadant arbete kunna utga efter sarskilt beslut av



styrelsen. For styrelsearbete utgar ingen ersattning utover det styrelsearvode som
bolagsstamman beslutar om.

Frangéende av riktlinjerna

Styrelsen har ratt att franga ovanstaende riktlinjer helt eller delvis om det i ett enskilt fall
finns sarskilda skal som motiverar det. Som angivits ovan ingar det i ersattningsutskottets
uppgifter att bereda styrelsens beslut i ersattningsfragor, vilket innefattar beslut om avsteg
fran riktlinjerna. Avsteg far endast géras om det bedéms vara nédvandigt for att tillgodose
Bolagets langsiktiga intressen och hallbarhet eller for att sékerstalla Bolagets ekonomiska
barkraft. Om styrelsen gor avsteg fran riktlinjerna for ersattning till styrelseledamoter och
bolagsledningen ska detta redovisas vid nastkommande arsstamma.

Punkt 12 — Godkédnnande av erséttningsrapport

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar om godkdnnande av styrelsens
ersattningsrapport 6ver ersattningar enligt 8 kap 53 a § aktiebolagslagen.

Punkt 13 — Beslut om bemyndigande fér styrelsen att besluta om emission av aktier

Styrelsen foreslar att arsstdmman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen
under tiden fram till nasta arsstamma, fatta beslut om nyemission av aktier av serie B
om sammantaget hogst 20 procent av aktiekapitalet per tidpunkten for stdmmans beslut
om bemyndigande. Styrelsen ska kunna besluta om emission av B-aktier med avvikelse
fran aktiedgarnas foretradesratt och/eller med bestammelse om apport, kvittning eller
annars med villkor enligt 13 kap. 5 § forsta stycket 6 aktiebolagslagen.

Emission i enlighet med bemyndigandet ska ske pa marknadsmassiga villkor. Styrelsen
ska aga bestamma villkoren i évrigt fér emissioner enligt bemyndigandet samt vem som
ska aga ratt att teckna aktierna. Skalet till att styrelsen ska kunna fatta beslut om
emission med avvikelse fran aktiedgares foretradesratt och/eller med bestammelse om
apport- och kvittningsemission eller annars med villkor enligt ovan ar att Bolaget vid
forvarv av fastigheter eller fastighetsagande bolag snabbt kan komma att behdéva tillgang
till kapital alternativt behtva erlagga betalning med Bolagets aktier.

Verkstallande direktoren eller den styrelsen utser foreslas bli bemyndigad att vidta de
mindre justeringar i detta beslut som kan komma att vara nédvandiga i samband med
registrering vid Bolagsverket och vid Euroclear Sweden AB.

For beslut i enlighet med styrelsens férslag enligt denna punkt kravs att beslutet bitrads
av aktieagare med minst tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de aktier som
ar foretradda vid stamman.

Punkt 14 — Beslut om &ndring av bolagsordningen

Styrelsen foreslar att bolagsstamman ska fatta beslut om andring av bolagsordningen
enligt nedan.

Styrelsen foreslar att en ny punkt 12 infoérs i bolagsordningen med foljande lydelse:
"8 12. Fullmaktsinsamling samt postréstning

Styrelsen far samla in fullmakter enligt det férfarande som anges i 7 kap. 4 § andra stycket
aktiebolagslagen (2005:551).



Styrelsen far infér en bolagsstdmma besluta att aktiedgarna ska kunna utbéva sin rostrétt
per post fére bolagsstdmman.”

Beslut om &ndring av bolagsordningen enligt styrelsens forslag férutsatter for sin giltighet
bitrade av aktieagare med minst tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de
aktier som ar foretradda vid stdmman.

Begaran om upplysningar

Styrelsen och verkstéllande direktéren ska, om nagon aktiedgare begéar det och
styrelsen anser att det kan ske utan vasentlig skada for Bolaget, lamna upplysningar om
forhallanden som kan inverka pa beddmningen av ett drende pa dagordningen,
forhallanden som kan inverka pa beddmningen av Bolagets eller dotterbolags
ekonomiska situation och Bolagets forhallande till annat koncernféretag. Sddan begaran
fran aktiedgare ska lamnas skriftligen till Bolaget senast tio dagar fore bolagsstamman
per post till adressen Brinova Fastigheter AB (publ), c/o Advokatfirman Lindahl KB,
Studentgatan 6, 211 38 Malmo eller per e-post till adressen brinova@lindahl.se.
Upplysningarna kommer att hallas tillgangliga pa Bolagets webbplats www.brinova.se
och pa Bolagets kontor med adress Landskronavagen 23, 252 32 Helsingborg senast
fem dagar fére stdmman. Upplysningarna skickas aven till den aktiedgare som begart
dem och uppgivit sin adress.

Tillhandahallande av handlingar

Redovisningshandlingar och revisionsberattelse, fullstindiga forslag till beslut,
féorekommande motiverade yttranden samt évriga handlingar enligt aktiebolagslagen
kommer att héllas tillgangliga pa Bolagets kontor med adress Landskronavagen 23,
252 32 Helsingborg samt pa Bolagets webbplats, www.brinova.se, senast tre veckor fore
stdmman. Handlingarna skickas ocksa utan kostnad till de aktiedgare som begar det och
som uppger sin postadress. Handlingarna framlaggs pa stdmman genom att de halls
tillgangliga pa ovan angivna platser samt att de skickas till de aktieagare som begar det.

Behandling av personuppgifter

For information om hur personuppgifter behandlas i samband med stdmman hanvisas
till den integritetspolicy som finns tillganglig pa Euroclear Sweden AB:s hemsida,
www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Helsingborg i mars 2021
Brinova Fastigheter AB (publ)

Styrelsen
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